
  COMUNE DI RIGNANO FLAMINIO                           
Città metropolitana di Roma Capitale  

        
 

 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO  

ED INDETERMINATO DI  ISTRUTTORE TECNICO EX CAT. C – AREA DEGLI ISTRUTTORI.  

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

 

Richiamati i seguenti provvedimenti: 

• deliberazione n. 1 del 5/1/2024 il consiglio Comunale ha approvato l’aggiornamento al 

DUP Documento Unico di Programmazione 2024-2026 ed il Bilancio di previsione 

finanziario 2024-2026; 

• deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 22/3/2024 è stato approvato il PIAO 

contenente il piano dettagliato degli Obiettivi e della Performance; 

• deliberazione di giunta comunale n. 105 del 08/11/2024 ha modificato, da ultimo, il 

proprio fabbisogno assunzionale prevedendo, per l’anno 2024, l’assunzione di n. 2 unità 

di personale a tempo indeterminato e pieno con profilo di istruttore tecnico ex cat. C/C1 

– Area degli istruttori; 

 

Visto il regolamento di disciplina della procedura di mobilità volontaria esterna approvato con 

deliberazione di G.C. n. 27 del 21/02/2025; 

 

Richiamata  la  propria  determinazione  n. 153  del 18/03/2025 di indizione della procedura di 

mobilità tra Enti per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico 

ex cat. C – area degli istruttori; 

Dato atto: 

- che la procedura di mobilità sopra richiamata risulta condizionata dall’esito negativo della 

procedura di mobilità ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 già avviata; 

- che l’Amministrazione si riserva il diritto di revocare il presente avviso in qualunque momento, 

ovvero, di non dare corso all’assunzione del vincitore, anche qualora il positivo accertamento della 

procedura di cui all’art. 34 bis del D.lgs 165/2001, dovesse intervenire a procedura selettiva 

ultimata;  

 RENDE NOTO 

che il Comune di Rignano Flaminio intende acquisire e valutare domande di figure interessate al 

trasferimento mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, ai sensi 

dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura di n. 2 

posti a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico ex Cat. C – area degli istruttori - riservato 

ai dipendenti in servizio a tempo pieno ed indeterminato  nelle Amministrazioni Pubbliche di cui 



all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001.  

Il Comune di Rignano Flaminio garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

all’impiego ed al trattamento sul lavoro, secondo quanto disposto dall’art. 27 del D. Lgs. n. 

198/2006 e secondo l’art 5 del D. Lgs. n. 165/2001.  

 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE 

Sono ammessi alla selezione i dipendenti in servizio di ruolo a tempo indeterminato e pieno 

presso altre amministrazioni  cui all’art. 1 – comma 2 – del D.Lgs 165/2001, che sono in possesso 

di tutti i seguenti requisiti:  

a) essere inquadrati nella Area degli Istruttori ex Cat. C del CCNL Regioni Autonomie Locali o in 

categoria equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica e appartenere al profilo 

professionale di Istruttore tecnico attinente per contenuto lavorativo e competenze richieste;  

b) avere superato il periodo di prova nell’ente di appartenenza;  

c) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;  

d) non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari superiori 

al richiamo scritto nell’ultimo biennio antecedente la data di pubblicazione del presente bando;  

e) non avere procedimenti penali in corso né avere condanne penali che impediscano la 

prosecuzione del rapporto di lavoro d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 

Inoltre il candidato si impegna a produrre il nulla osta all’amministrazione Comunale di Rignano 

Flaminio, entro venti giorni dalla richiesta, a pena di esclusione, consapevole ed accettando che 

l’esclusione dalla procedura di mobilità verrà attuata anche laddove il nulla osta non verrà 

prodotto per cause non imputabili al candidato medesimo.  

In caso in cui il nulla osta non sia necessario si richiederà un’attestazione da parte del proprio 

ente di appartenenza. L’Amministrazione, prima di formalizzare la cessione del contratto di 

lavoro, si riserva di accertare il possesso di tutti i requisiti, ed in particolare di sottoporre il 

candidato selezionato a visita medica. Qualora risulti l’inidoneità alle mansioni, anche parziale, 

detta cessione non potrà essere conclusa.  

 

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate, a pena di esclusione, 

esclusivamente in via telematica tramite il Portale del reclutamento “inPA”, raggiungibile al 

seguente link: https://www.inpa.gov.it entro e non oltre 30 giorni decorrenti dal giorno successivo 

alla data di pubblicazione dell'avviso nel portale “InPA”, per il cui utilizzo si rimanda al Decreto del 

Ministro della Pubblica Amministrazione del 15.09.2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12 

del 12.01.2023. I soggetti interessati a presentare la propria candidatura dovranno registrarsi al 

portale “InPA”. Per la registrazione e l’accesso al portale il candidato deve essere in possesso di 

SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) o CIE (Carta d’Identità elettronica) o CNS (Carta 

Nazionale dei Servizi) o elDas (Elettronich Identification Authentication and Signature).  

L’iscrizione al Portale a mezzo di autenticazione digitale prevede l’acquisizione del consenso al 

trattamento dei dati personali per finalità e con le modalità di cui al Regolamento (UE) n. 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. n. 196/2003 da 



parte del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri  

secondo le informative rese dal Dipartimento sulla piattaforma Portale Nazionale del 

Reclutamento inPA . 

  Gli interessati a partecipare alla mobilità dovranno accedere sul portale, effettuare la 

registrazione inserendo le proprie informazioni curriculari nelle specifiche sezioni e inviare la 

propria candidatura in riferimento alla procedura. 

A corredo della domanda i candidati devono allegare (nella sezione allegati): 

1. Fotocopia (fronte-retro) di un idoneo documento di identità personale in corso di validità;  

2. Dettagliato curriculum professionale e di servizio, reso nella forma della dichiarazione 

sostitutiva ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, firmato e datato, dal quale risultino, in particolare: 

le informazioni personali; il titolo di studio posseduto; le esperienze professionali maturate 

nell’Amministrazione di appartenenza, nonché eventualmente in altre Pubbliche amministrazioni, 

ovvero presso privati, con specifica indicazione dei relativi periodi di servizio, delle competenze e 

del ruolo ricoperto; i corsi di perfezionamento, di aggiornamento, gli stage formativi 

eventualmente espletati; le valutazioni ricevute negli ultimi tre anni di servizio secondo il Sistema 

permanente di valutazione dell’Ente di appartenenza; ogni ulteriore elemento ritenuto utile a 

consentire all’Ente una valutazione completa della professionalità del candidato con riferimento al 

posto da ricoprire.  

3. Dichiarazione con la quale il candidato si impegna a produrre il nulla osta all’amministrazione 

Comunale di Rignano Flaminio entro venti giorni dalla richiesta, a pena di esclusione, consapevole 

ed accettando che l’esclusione dalla procedura di mobilità verrà attuata anche laddove il nulla osta 

non verrà prodotto per cause non imputabili al candidato medesimo.  

I candidati dovranno fornire tutte le dichiarazioni richieste nel modulo della domanda di 

ammissione compilabile on line, sotto la propria responsabilità e ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e 

delle sanzioni penali previste rispettivamente dagli articoli 75 e 76 del citato decreto, per le ipotesi 

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. La data di presentazione della 

domanda è certificata dal sistema informatico che, alla scadenza del termine previsto dal presente 

bando, non permette più l’invio. Il candidato si impegna a mantenere attivo e aggiornato, sino al 

termine della procedura, il proprio recapito di posta elettronica/P.E.C., utilizzato in fase di 

registrazione, al fine della ricezione di eventuali comunicazioni inerenti alla procedura stessa. Il 

Comune di Rignano Flaminio non si assume alcuna responsabilità per errori da parte dei candidati 

nel caricamento della domanda di partecipazione sul portale “InPA”, né per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da malfunzionamento della casella pec, da inesatta indicazione 

dell’indirizzo di posta elettronica/P.E.C. da parte dei candidati o da mancata, oppure tardiva, 

comunicazione del cambiamento dello stesso. L’Amministrazione si riserva la facoltà di controllare 

la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne 

accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento 

di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il 

candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente 

normativa. La presentazione della domanda e l’ammissione alla selezione non comporta alcun 

diritto all’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di 

dar corso alla copertura del posto di che trattasi mediante la citata procedura ex articolo 30 del 

D.Lgs. n. 165/2001. L’Amministrazione si riserva di valutare a proprio insindacabile giudizio le 

domande pervenute.  

I candidati saranno ammessi alla procedura “con riserva” della successiva verifica, da effettuarsi 

prima della stipula del contratto individuale di lavoro, di quanto dichiarato nella domanda di 



ammissione ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. 

Il Comune di Rignano Flaminio può, in qualsiasi momento, anche successivamente all’avvenuta 

stipula del contratto individuale di lavoro, esperire ulteriori verifiche sulla sussistenza dei requisiti 

dichiarati nella domanda di ammissione.  

3. VALUTAZIONE E CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO 

La selezione consisterà nella valutazione dell’esperienza acquisita, della collocazione nella 

categoria economica e in un colloquio. Le domande pervenute saranno preliminarmente 

esaminate dall’ufficio Risorse Umane - Settore I Economico-finanziario - ai fini dell’accertamento 

dei requisiti di ammissibilità. Il colloquio avrà luogo alla presenza della commissione esaminatrice 

composta dal segretario generale con funzioni di presidente, dal responsabile del settore II – 

LL.PP. - Tecnico-manutentivo – Urbanistica in qualità di componente con funzioni anche di 

verbalizzante e dall’Organismo di valutazione in qualità di componente e riguarderà le tematiche 

attinenti all’attività da svolgere e l’accertamento delle principali caratteristiche attitudinali del 

dipendente ai fini del migliore inserimento nell’attività lavorativa. Verrà quindi formulata una 

graduatoria in trentesimi, sulla base dei seguenti criteri:  

a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare con specifico riferimento 

all’effettivo svolgimento di attività corrispondenti a quelle per le quali è prevista 

l’utilizzazione nell’Ente. Tale punteggio viene ripartito, in relazione al profilo professionale da 

ricoprire, nelle tre seguenti classi: “Servizi prestati nella Pubblica Amministrazione nel profilo 

professionale messo a selezione”, “Servizi prestati nella Pubblica Amministrazione in altri 

profili professionali” e “Curriculum”: valutabile fino ad un massimo di punti 8.  

b) Collocazione nella categoria economica del previgente ordinamento professionale (o 

categoria equivalente in caso di appartenenza ad altro comparto) valutabile fino ad un 

massimo di punti 4 secondo la seguente graduazione: 

• Cat C/C1 punti 4 

• Cat. C/C2 punti 3 

• Cat. C/C3 punti 2 

• Cat. C/C4 punti 1 

• Cat. C/C5 punti 0 

 

In caso di attribuzione di differenziali economici ai sensi del CCNL del 16 novembre 2022 gli stessi 

si aggiungeranno nel computo della categoria del previgente ordinamento professionale (es. cat. 

C/C3 + n. 1 differenziale = cat. C/C4). 

 

c) esiti del colloquio svolto: valutabile fino a punti 18.  

Si ricorda che, prima di procedere all’eventuale assunzione in servizio, sarà verificata la veridicità 

delle dichiarazioni rese, pena la decadenza dei benefici assunti. Ai soli candidati ammessi sarà 

inviata apposita comunicazione  indicante il giorno e l’ora del colloquio presso il Comune di 

Rignano Flaminio. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 

riconoscimento. Il candidato che non si presenti al colloquio nella data, ora e luogo stabiliti, si 

considera rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura. Le valutazioni della 



Commissione sono insindacabili. Il punteggio minimo complessivo da conseguire è 21/30. 

4. INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Il candidato vincitore della procedura sarà inquadrato nel ruolo del Comune di Rignano Flaminio 

con applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Enti Locali. 

Ai fini dell’inquadramento sarà applicato il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26  

giugno 2015, recante le tabelle di equiparazione tra il personale non dirigenziale delle pubbliche 

amministrazioni tra i diversi comparti di contrattazione, adottato ai sensi dell'art. 29-bis del 

decreto legislativo n. 165/2001. 

5. INFORMAZIONI GENERALI 

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione 

delle domande di ammissione alla procedura, nonché di modificare, sospendere o revocare la 

procedura stessa per ragioni di pubblico interesse. Si riserva altresì di non procedere alla 

copertura del posto mediante passaggio diretto da altre amministrazioni anche qualora nessun 

candidato raggiunga il punteggio minimo di 21/30, o qualora diversi indirizzi di politiche 

assunzionali e/o nuove normative di contenimento delle spese di personale condizionino in 

maniera negativa la procedura di instaurazione del rapporto di lavoro.  

2. Considerato che l’esperimento della procedura di mobilità risulta condizionata all'esito 

negativo della procedura di mobilità ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, l’Amministrazione si 

riserva il diritto di revocare il presente avviso in qualunque momento, ovvero, di non dare corso 

all’assunzione del vincitore, qualora il positivo accertamento della procedura di cui all’art. 34 bis 

del D.Lgs n. 165/2001, dovesse intervenire anche a procedura selettiva ultimata.  

3. Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso 

il Comune di Rignano Flaminio;  

4. L’effettivo trasferimento per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, nel caso 

l’amministrazione intenda procedere all’immissione in ruolo, è in ogni caso subordinato 

all’effettiva disponibilità del posto in organico.  

5. Le domande di partecipazione alle procedure selettive per il passaggio diretto tra dipendenti di 

pubbliche amministrazioni equivalgono ad esplicita espressione del consenso previsto in ordine 

al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente.  

6. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione valgono, in quanto 

applicabili, le disposizioni previste dalla normativa vigente in materia.  

7. Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 si informa che la dott.ssa Laura Malizia è il 

responsabile del procedimento. 

8. Per informazioni in merito al presente bando gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 

Risorse Umane del Comune di Rignano Flaminio – dott.ssa Ilaria Ciani, Tel. 0761597961. 

9. Il presente bando è pubblicato sul portale inPA, all’Albo Pretorio del Comune di Rignano 

Flaminio per giorni 30 (giorni trenta), nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente – 

sottosezione “avvisi bandi di gara concorsi” del sito istituzionale dell’Ente 

www.comune.rignanoflaminio.rm.it. 

Ogni comunicazione relativa al presente bando verrà pubblicata sul portale inPA e costituirà 

notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. Tali comunicazioni saranno altresì pubblicate 



nella sezione “amministrazione trasparente” – sottosezione avvisi bandi di gara concorsi. 

10. Privacy e trattamento dei dati personali 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati 

esclusivamente  per le finalità connesse all’espletamento della procedura stessa e per le 

successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa 

specifica. 

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in 

apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla 

normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e 

delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono 

all’affidatario del servizio di gestione del concorso, all’Amministrazione destinataria del presente 

bando e alla commissione esaminatrice in ordine alle procedure selettive, nonché per adempiere 

a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria. La base giuridica 

del trattamento è l’obbligo di legge al quale è soggetto il Titolare (articolo 6, comma 1, lettera c) 

Regolamento (UE) 2016/679), e l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o di 

misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (articolo 6, comma 1, lettera b) 

Regolamento (UE) 2016/679). 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di 

dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli 

adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 

I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di 

misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Rignano Flaminio nella persona del 

Sindaco Pro Tempore  individuato per l’esercizio delle funzioni di titolare del trattamento dei dati 

personali.  

Il Titolare ha nominato un RPD i cui dati di contatto sono disponibili sul sito web istituzionale. 

I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è 

previsto da disposizioni di legge o di regolamento. 

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità 

garante per la protezione dei dati personali. 

I dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori di paesi extra-UE. 

L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al regolamento UE 2016/679, i diritti 

previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la 

cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al 

trattamento secondo la procedura presente nella sezione Privacy del sito istituzionale. 

L’interessato può, altresì, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità garante per la 

protezione  dei dati personali.      

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

             Dott.ssa Laura Malizia  

 


